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MUNICIPIUL PLOIESTI

COMPARTIMENT MONITORIZARE INTREPRINDERI PUBLICE,
Nr. 50/05.05.2020

Anexa
la HCL nr...[$3/00.50....

PROIECT CADRU

COMPONENTA INITIALA PLANULUI DE SELECTIE PENTRU
DOUA POSTURI VACANTE DE MEMBRU iN CADRUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
LA REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI

1. PREAMBUL:

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, Str.Piata Victoriei, nr.17,
judetul Prahova, avind numérul de ordine la registrul comertului : J29/378/1991 si cod unic
de nregistrare : RO1343872 a luat fiintd prin Decizia nr.125/1991 a Prefecturii Judetului
Prahova (sub denumirea de REGIA AUTONOMA DE TERMOFICARE} in baza Legii
nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale a fost reorganizatd prin Hotérdrea nr.13/1995 a Consiliului Local al municipiului
Ploiegti in conformitate cu Legea nr.135/1994 pentru aprobarea O.G. or. 69/1994 privind
unele misuri pentru organizarea regiilor autonome de interes local.

Actuala denumire, Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti, structura de personal,
atributii i obiectul de activitate au fost stabilite prin Hotararea nr.114/28.06.2002, Hotararea
nr. 77/27.05.2005, Hotararea 161/29.09.2005, Hotararea 302/18.12.2006, Hotararea
314/21.12.2007, Hotararea  82/28.03,2008, Hotararea 179/28.05.2009, Hotararea
371/24.11.2009, Hotararea 78/28.02.2011, Hotararea 156/31.05.2011, Hotararea
504/19.12.2013, Hotararea 135/23.04.2015, Hotararea nr.265/06.08.2015 si Hotararea
nr.126/26.04.2016 emise de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

In baza unui contract de prestéri servicii incheiat intre Consiliul Local al municipiului Ploiesti
si RASP. RA. Ploiesti, regia asigurdi monitorizarea, urmirirea si controlul calitatii
serviciilor publice ce fac obiectul contractelor Incheiate de Municipiul Ploiesti cu operatorii
de servicii publice de distributie a apei, canalizare, salubritate, iluminat public, alimentare cu
energie termicd produsd centralizat, activitatea de preluare si transmitere a sesizérilor
cetdfenilor din cadrul biroului Dispecerat, Sesizari si Relatii Publice, activilatea de
monitorizare evolutie post-inchidere a depozitului ecologizat de deseuri municipale Teleajen,
monitorizarea aspectelor de mediu si a impactului asupra factorilor de mediu la nivelul
Municipiului Ploiesti, activitatea de colectare si sortare degeuri electrice, electronice si
electrocasnice, monitorizarea contractelor de asistent tehnici si service ceasuri publice,
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nr.51/2006 privind servicitle comunitare de utilititi publice, urméreste si m%hﬂbrggaﬁﬁ‘ in
acesle sectoare programul de modernizare §i investifii in relatia cu operatorii selectati in
domeniul serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, iluminat public, salubrizare,
alimentare cu energie termic# produsi centralizat, administrare a domeniului public si privat

respectiv transport public local,

R.A.SP. Ploiesti desfagoard activitatea de vidanjare pentru persoane fizice si persoane
juridice.

R.A.S.P. Ploiesti are calitatea de operator pentru activitatea de epurare a apelor uzate si
evacuarea apel epurate in emisar, specifici serviciulul public de canalizare, conform
cerintelor legale in vigoare.

Regia functioneazd ca persoand juridica pe bazi de gestiune economici si autonomie
financiard aflatd in subordinea Consiliniui Local al Municipiului Ploiesti.

Conducerea regiei este asiguratd de Consiliul de administratie, numit de autoritatea publica
tutelard prin Hotardre de Consiliu Local, §i de directorul general numit de Consiliul de
administralie conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr.
10972011,

in prezent, regia este administratd de un Consiliu de administraie format din 4 membri dintr-
un total de 7(sapte), conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi
a Intreprinderilor publice, cn modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie se deruleazi in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatii cu modificari si completdri prin
Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG nr, 109/2011,

Pentru aceasta, autoritatea publici tutelard propune prezentul proiect al componentei initiale a
Planului de selectie, pe care o supune consultirii comisiei de selectie gi in colaborare cu
expertul independent, cu scopul de a formula propuneri in vederea definitivirii acestuia.

2. SCOPUL $i DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeazd cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
membrilor consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a
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Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezinta documentul de Juciy prin. care'ée‘;‘
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initieril procedurii de selectie-pani la
data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori si este structurat pe
doud componente: componenta initiald, se claboreazii de citre autoritatea publici tutelard in
consultare cu consiliul $1 cu MFP iIn termen de maxim 10 zile de la data declansirii procedurii
§i componenta integrald, care se intocmeste dup constituirea comisiei de selectie, si
selectarea expertutui independen.

Componenta initiali a planului de selectic este definitd la art. 1 din H.G. nr. 722/2016 si
reprezintd un document de lucru care se Intocmeste la inceputul pericadei de selectie si
cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificAnd
data de Inceput 2 procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la
expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de
sclectie in integralitatea sa §i alte elemente care se pot cunoaste pand la numirea
administratorilor,

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutdrii si
selectiei unui numér de 2 membri in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
de Servicii Publice Ploiesti cu respectarea prevederilor QUG nr. 109/2011 modificati i
aprobatd prin Legea 111/2016 si HG 722/2016.

Componenta inifiald este elaboratd cu scopul de aoferi fundament pentru componenta
integrald a planului de selectie. Planul de selectic in integralitatea sa constituie
fundamentul procedurii de selectie, reflectdnd principalele activitati si decizii care
trebuic realizate, termenele de realizare, structurile implicate, precum §i documentele de
lucru. Planul de seleciie, in integralitatea Iui, va fi realizat de expertul independent recrutat.
Pe baza componentei inifiale a planului de selectie sunt propusi termenii de referintd pentru
expertul independent.

3. PRINCIPII

Intocmirea proiectulni componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordanfd cu prevederile OUG 109/2011 modificatd si aprobati prin Legea 111/2016 st
HG 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incdt procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de  sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderil.

4., TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform Art. 4 din HG nr. 722/2016 este data
ordinului conducitorului autoritatii publice tutelare, respectiv HCL nr. ..... din luna mai 2020.
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Conform prevederiie OUG nr. 109/2011 procedura de selectie nu poate depisi 150 de zile de
la declansare.

3. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 8 din Normele de aplicare a QU nr. 10972011, aprobate prin HG
nr. 722/2016, termenii de referintd pentru expertul independent sunt propusi pe baza
componentei iniiale a planului de selectie, de cétre autoritatea publicd tutelara sau comitetul
de nominalizare si remunerare, dupi caz.

Termenii de referintd se aproba de citre conducitorul autoritdtii publice tutelare sau, dupi
caz, de consiliu. Autoritatea publicd tutelars sau, dupi caz, consiliul poate solicita expertului
independent o opinie consultativi asupra profilului consiliului regiei.

Selecfia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos
enumerate:

Nr.

crt

CRITERII

COMENTARII

Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentrn
selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private.

Portofoliul sa contind minimum 3 clienti
diferi{i pentru care s-a realizat procedura
de recrutare si selectie a membrilor CA
si/sau a administratorilor executivi.
Dovada: Lista principalelor contracte
similare (de recrutare administratori la
intreprinderi publice si/sau societiti din
mediul privat) execuiate in ultimii 3 ani
confindnd valori, pericade de prestare,
beneficiari, indiferent daci acestia sunt
Intreprinderi publice sav socictdfi private.
Prestrile de servicii vor fi justificate prin
prezentarea unor certificate de buna
cxecutie/contracte/procese  verbale  de
recepfie emise sau consemnate de citre o
autoritatea publicd tutelard ori de ciitre
clientul privat beneficiar sau orice alt tip
de document justificativ.

Valoarea totald a contractelor de recrutare in
ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor.

Valoarea totald a maximum 3 contracte si
fie de minimum 40.000 lei Gird TVA sau
echivalentul in USD/EUR al acestei sume.

Componenta echipei de proiect cu referire la
numarul de experfi ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora in proceduri
de recrutare de administratori,

1. Experienta relevantd de minimum 5 ani
in selectia administratorilor neexecutivi
gl/sau executivi,

2. Echipa de proiect sa fie alcituitd din cel
pufin un expert care a desfisurat proiecte
similare in domeniu;

Gradul de expertiza a expertului independent

Minimum doudl proiecte de recrutare si
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persoani juridicd in privinta recrutdrii de
administratori/directori  in  sectorul de
aclivitate al Intreprinderii publice.

selectie a ne g,g/sau
administratorilor ex@mitlw ipentr figkate

1
expert nominalizat. &g }}

wn

Managementul de proiect si capacititile de
coordonare ale expertului.

Desecrierea propunerii te!nkqe Gv5 v,“’
numarul de experti dedicati T prolcctuhu si
expertiza acestora (lista expertilor propusi
pentru implementarea proiectului)
furnizarea de recomanddri in acest sens la
cerere

prezentarea unui curriculum vitae pentru
fiecare expert, din care si rezulte
experienta privind participarea la selectia si
recrutarea de personal de administrare si
conducere la societati din domeniul public
si privat

Experientd in dezvoltarea profilului pentru
consiliu, bazatd pe integrare personalizati a
nevoilor  de  strategii de  afaceri,
organizafionale, de conducere si guvernanti.

Indeplinirea activitatii de stabilice a
profilulni pentru consiliu, in proiectele de
recrutare si selectie a membrilor CA sau
directorilor, conform QUG nr. 109/2011.
Posibilitatea de a furniza la cerere
recomanddri in acest sens.

Procentul de candidati recomandati si ulterior
selectali care fsi pistrezd aceastd calitate

pentru mai mult de un an n ultimi 3 ani.

6. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sccfiune defineste principalele activitafi pe care pirtile implicate In procesul de
recrutare si selecfie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a procesului de
recrutare g1 selectie.

Autoritatea publicil tutelari are urmitoarele competente:

.

Numeste membrii CA in baza unei selecfii prealabile efectuate de o comisie formais din
specialisti in recrutarea resurselor umane, sau de un expert independent

Decide asupra declangirii procedurii de recrutare si selectie;

Numeste prin act administrativ comisia de selectie;

Contracteazi prin serviciul de achiziii, serviciile unui expert independent specializat
in recrutarca resurselor umane $i aprobd termenii de referintd pentru contractarea

acesluia;

Elaboreazi componenta initiald a planului de selectie, in consultare cu comitetul de
nominalizare $i remunerare si cu aclionarii, in termen de maximum 10 zile de la data
ludrii deciziei de cétre autoritatea publicd tutelard;

Public pe pagina proprie de internet, in termen de 10 zile de la data declangdrii
procedurii de selectie, proiectul componentei inifiale a planului de selectie, pentru
formularea de propuneri In vederea definitivirii acestora (art. 5 HG 722/2016),
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Propune termenii de referintd pentru expertul independent cu consultarea consiliului , ‘
regiei autonome, pe baza componentei initiale a planului de selectie,. (& N
722/2016; NG s
Intocmeste scrisoarea se agteptdri si o publicd pe pagina proprie de interpet; ™=
Publicd anunjul privind selectia membrilor consilivlui de administratie In cel putin
doud ziare economice §i/sau financiare cu larga rdspéndire, precum si pe pagina de
intcrnet a intreprinderii publice( art.39 HG 722/20 16);

in elaborarea componentei integrale a planului de sclectie ofers consultantd expertului
independent (art. 14 HG 722/2016);

Elaboreaz#/actualizeazi profilul consiliului prin consultarea consiliului regiei, dupi
caz cu sprijinul expertului independent, (art.21 art.23 HG 722/201 6);

Elaboreazd proiectul matricei profilului consiliului, prin comisia de seleciie in
consultare cu expertul independent (art.28 HG722/2016);

Stabileste care dintre criteriile folosite in cadrul procedurii de selectie sunt obligatorii

si care sunt optionale (art.33 HG722/2016);

Criterii obligatorii pentru candidati, se vor definitiva cu expertul independent si
comisia de selectie:

au cetifenie roméns;

cunosc foarte bine limba roméani (scris si vorbit);

sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate depling de exercitiu;

sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii de lungé duratd finalizat cu

diplomé de licentd in cadrul unei institutii de invafimant superior;

5. au cel putin 10 ani de vechime n munca si cel putin S ani de experien in
management, consultantd in management sau coordonare;

6. au cel putin 5 ani experienfd in domeniul economic, de audit sau financiar,
juridic, tehnic, administrativ, stiinte politice, ete.:

7. nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al
unor Intreprinderi cu capital majoritar de stat sau si nu fi avut Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

8. nu se afld In conflict de interese care sa li(le) facd incompatibili(e) cu
exercitarea funcfiei de Administrator in Consiliul de Administratie

9. nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotirare judecdtoreascd pentru
sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie s de serviciu, infractiuni contra infiptuirii
Justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea sp#ldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantdrii terorismului, cu modificirile st
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile previizute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile desivirsite cu intentic care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funciiei;

10. s& nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator gi/sau
membru al consiliului de supraveghere in societdfi pe actiuni/intreprinderi
publice conform art. 33 din QUG 109/2011 actualizati prin Legea nr,
111/2016 — declaratie pe propria raspundere;

I'1. nu an ficut politie politica, asa cum este definity prin lege;

el e
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12. indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 prwmd guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completan
prin Legea nr. 111/2016 si Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016

o
13. Criterii de selectie/evaluare a candidatilor: \&¢H "
. i - o “t F
a)Competente =

- Competente specifice sectorului

- Competenfe profesionale de importantd strategica / tehnica

- Competente de guvernanti corporativa

- Competente soctale si personale

- Experienta pe plan local §i national/international

- Competente si restictii specifice pentru funcfionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din
cardrul altor dutontcn;l sau institutii publice

- Altele

b)Trasituri

- Independenti

- Expunere politicd

- Reputatia personal si profesionald

- Integritate

- Abilitate de comunicare interpersonali

- Aliniere cu scrisoarca de asteptiri

- Diversitate de gen

- Altele in functie de specificitatea intreprinderi publice

¢)Conditii eliminatorii:

- rezultatele economico-financiare ale Intreprinderilor in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director

- finscrieri in cazierul fiscal si judiciar

- altele, In functie de specificitatea Intreprinderii publice si prevederijor
legale aplicabile

o Criterii oplionale: se vor stabili de comun acord cu expertul si comisia de selectie;

* Aproba profilul consiliului la propunerea structurii de guvernanti corporativa sau,
dupd caz, a consiliului. (art. 34 din HG nr, 722/2016);

* Aprobd profilul candidatului consiliului la propunerea structurii de guvernanti
corporativd sau, dupd caz, a consiliului. (art. 36 (1) din HG ar. 722/2016);

¢ Numeste administratorul din lista scurti Intocmitd conform prevederilor QUG nr.
109/2011 si HG nr. 722/2016);

Consiliul de Administratie are urmiitoarele compctente:

s Colaboreazi cu autoritatea publica tutelard, cu comisia de selectie $i dupé caz cu
expertul independent pentru definitivarca componentei inifiale si integrale a planului
de selectie, a profilului consiliului, matricei.

Comisia de sclectie are urmitoarele competente:

» De a face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie si se
desfidsoare In bune conditii;
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* Deapune la dispozitia expertului independent toate informatiile g1 toate documentele
nhecesare pentru ca acesta s poatd atinge obiectivul acestui proiect; -

* De a elabora impreund cu expertul independent o parte din livrabileleyproiectului de
selectie: \‘i\\“

- Profilul consiliului de administrafie

- Profilul candidatului pentru postul de administrator
- Matricea consiliului de administratie

- Componenta initiald a planului de selectie

- Componenta integrald a planuiui de selectie

* Dea asigura logistica necesardi procesului de selectie;

* De a face toate diligentele necesare pentru respectarea termenclor limiti stabilite de
comun acord in planul de selectie;

* Deaface toate diligentele necesare pentru respectarea tuturor obligatiilor contractuale
ale autoritdtii publice tutelere in cadrul procesului de selectie;

¢ De a selecta candidatii din lista scurts, pe bazd de interviu, dosar de candidatur,
matricea profilului candidatului, declaratie de intentic a candidatilor;

* Dupi finalizarea interviurilor face propuneri de numire a administratorilor din lista
scurtd, prin raportul intoemit la finalul procesului de selectie st evaluare, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

* Transmite raportul conducitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea Iudrii
deciziei de numire.

/

Expertul independent are urmiitoarele competente:

In vederea desemnarii candidafilor pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie, Expertul independent trebuie si destigoare activititile previzute de QUG nr.
10972011 si de Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016 date in aplicarea
prevederilor OUG nr. 109/2011, avand urmitoarele obligatii, dar nelimitdndu-se la acestea in
recrutarea i selectia candidatilor in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile:

*  asistd, colaboreaza si se consultd comisia de selectie constituitd la nivelul autoritatii
publice tutelare in toate activititile necesare procedurii de selectie (art. 7 HG 722/2016);

» elaboreazi si propune procedura de selectie a candidatilor;

* claboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrali a planului de
selectie In consultare cu autoritatea publici tutelara, pentru a putea determina toate
aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

* claboreazi profilul consiliului de administratie care contine §i matricea consiliului
in baza cdrora sunt elaborate profilul candidatului pentru functia de administrator si
matricea candidatului;

* claboreazd in consultarc cu autoritatea publicd tutelari un profil personalizat al
candidatului intr-un mod transparent, sistematic sl riguros pentru a se asigura ¢d sunt
identificate capacititile necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

* stabilegte profilul candidatului cu respectares dispozitiilor legale in materie
prevazute de legislatia specificd activititii beneficiarului;

s stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual T
procedura de selectie;
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* stabileste, impreund cu autoritatea publica tutelars, eriteriile de selectie obligatorii si
optienale, care includ, cel putin, dar fiira a se limita Ia aceasta, o experienta relevanti in
administrarea sau managementul unor regii autonome sau societdti, inclusiv socieiti din
sectorul privat. R b
Criteriile de selectie vor fi elaborate i selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminirii, transparenfei §i asumdrii réspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a regiei autonome,

* stabileste confinutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectivi;

* pregitesle si Intocmeste anuntul privind selectia candidatilor §i asigurd publicarea in
cel putin doud ziare economice sifsau financiare de largd rdspéndire §i pe pagina de
internet a regiei autonome si autorititi publice tutelare; Anunful include conditiile care
trebuie s fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

* Dpregdteste raspunsurile la eventualele solicitiri de clarificiri in perioada dintre
publicarea anuntului si data depunerii candidaturilor;

» desfigoari si coordoneaza activititile care stau la baza elaboririi listei lungi. Lista
lungi de candidati reprezint# lista cu toti candidafii care au trimis in termenul previzut de
normele aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidaturd complet;

* verifici informatiile din dosarele de candidaturii rimase pe lista lungs;

* stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazi in scris sau prin clarificiri
verbale;

o cfectuarea unei amalize comparative a candidatilor rdmasi in lista lungad prin
raportare la profilul candidatilor, dupi efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de
candidatura rimase pe lista lungi;

» solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturi atunci cand
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Informatiile
suplimentare se obtin, fard a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri
directe cu candidatii, prin verificarea activititii desfisurate anterior de candidati, prin
verificarea referinfelor oferite de citre candidati;

* revizuieste, imbunititeste §i valideazd acuratetea rezultatelor pe baza punctajului
obfinut i matricea profilului de candidat;

* evalueazi candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lsta lungd de candidati;

o solicita clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daci
informaiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati;

*+ informeazi in scris despre deciziile luate candidatii respinsi de pe lista lunga;

* pregateste ridspunsurile la eventualele contestatii, dupi publicarea rezultatului
procedurii de selectie.

» realizeazd lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin
eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut conform
matricei profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat;

e comunicd candidatilor aflati in lista scurtd faptul ci in termen de 15 zile de la data
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sd depund In scris la registratura autorititii
publice tutelere/regia autoniomd, declaratia de intentie;

» evalueazi candidatii pentru pozifia respectiva, aflati in lista scurt;

» analizeazd serisoarea de asteptiiri, document de lucru care contine performantele
asteptate de la autoritatea publich tutelerd/organele de administrare si conducere si politica
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actionariatului privind administrarea si conducerea regiei autonome, In baza cireia
candidaii aflafi in lista scurtd redacteazd o declaratie de intentie;

*  analizeazd declaratia de intentie In raport de prevederile Capitolului TH al Anexei 1d
din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicaré~a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011;

* integreaza rezultatele analizei declarafiei de intentie in matricea profilului de candidat.
* Intocmeste in consultare cu autoritatea publica tutelara, prin comisia de selctie, planul
de interviy;

» cfectucazd/asistd comisia de selectie, la selectia finald a candidatilor aflati in lista
scurtd pe baza de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

* dupd finalizarea interviurilor, elaboreazi punctajele candidatilor, intocmeste
rapoartele pentru numirile finale, care includ clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia.

» transmite Rapoartele finale cétre autoritatea publici tutelard in vederea luirii deciziei
de numire. Numirea candidatilor se realizeazi de citre autotritatea publics tutelard prin
hotirére de consiliul local, prin selectarea candidatilor din lista scurtd.

* recomandd candidafii pentru pozifiile respective si formuleazd propuneri privind
remunerarea acestora;

» intocmeste proieciele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile
legislatiel incidente.,

* recomandd indicatorii de performantd ce vor fi monitorizali pentru a misura
performanta.

¢ recomandd politica si criteriile de remuncrare, Tn conformitate cu OUG nr. 109/2011;
* asistd beneficiarul in perioada de garantie a integririi candidatilor selectati in
organizatie si a performantei acestora.

+ echipa de consultanti va colabora cu comisia de selectie, vor comunica pe e-mail si
telefonic gi vor schimba informatii §i documente care si permitd elaborarea si completarea
succesivi a planului de selectie cu toate componentele sale prezentate mai sus

7. PRINCIPALELE DECIZIT ALLE PROCEDURII DE SELECTIE

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, pértile identificate In sectiunea anterioari

trebuie sé convina asupra urmatoarelor aspecte cheie;

Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie :

¢ Profilul consiliului, profilul candidatului la pozitia de membru al consiliului:
proiectul profilului trebuie comunicat in termen de 15 zile lucrdtoare de la data
contractdrii expertului independent i definitivat §i aprobat pAnd la publicarea
anuntului. Aceastf activitate va fi realizati de autoritatea publicd tutelard prin
structura de guvernantd corporativd, in colaborare cu comisia de selectie, consiliul
regiei si expertul independent.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie :

e Planul de selectie: componenta initiald se definitiveaza in termen de 10 zile de la
data declansérii procedurii de selectie. Componenta integrald este definitivata pana la
publicarea anuntului. Expertul independent este responsabil de elaborarea Planului de
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Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selec‘giek‘\\_‘_pélg_)/ stah};}g
termene limitd, cu respectarea legislaici in vigoare si ca un re‘zﬁkg,_‘ :a;lij'f-?"tijiﬁ_eif/
negocieri intre parti. Termenele limita trebuie stabilite si incluse in planul deselectie
final;
Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate §i integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor.
Autoritatea publici tutelard prin comisia de selectie sau structura de guvernanti
corporativd defineste aceste aspecte pand la definitivarea planutui de selectie.
Notificiiri i modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului
de selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoancle in atentia cireia/cdrora se vor adresa comunicirile, precum si
canalele de comunicare. Fiecare parte fsi va desemna o persoand responsabild cu
comunicarea in cazul intervenirii unor situatii nepreviizute care pot dauna scopului
procedurii de recrutare si selectie.

¢} Referitor la selectia candidatilor :

Expertul independent decide asupra dosarelor de candidaturd admise si asupra
candidafilor nominalizati pe lista lungs informand despre acestea comisia de selectie,
Expertul independent decide asupra punctajului acordat candidatilor In etapa de
selectie inifiald i asupra aledituirii listei scurte si Tnaintarea propunerilor pentru
numirea membrilor in Consiliul de administratie.

Comisia de selectic impreund cu expertul independent decid impreund asupra
punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie finald si asupra sugestiilor ficute
referitor la candidatii propusi pentru nominalizare.

Consiliul Local al municipiului Ploiesti decide asupra candidatilor propusi spre
nominalizare,

8. PROCEDURA DE RECRUTARE S¥ SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

in continuare sunt prezentate etapele procesului de recrutare si selectie, pentru fiecare din
acesica specificAndu-se si termene limita, documente necesare, precum gi partile implicate.
Datele si termenele sunt orientative. Ele se modificd in cazul prelungirii perioadet de
depunere a dosarelor ca urmare a depunerii unui numér insuficient de candidaturi. Tabelul de
mai jos rezumé aceste elemente:

r [ Actiune/Etapa Termen Termen (previzionat) Responsabil Observatii
Crt finalizare
1. | Declansarea procedurii HCL nr Procedura de sefectie | Autoritatea publici Conform
din se finalizeazs In maxim tutelard prevederilor art. 4
........ 2020 150 de zile dela alin. {1} din anexa
declansare — lia HG nr.
.......... 2020 722/2016
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Elaborarea proiectului Tntermende | ... ,...2020 Autoritatea publicd | Conform
compeonentei initiale a 10 zile de la tutelard |‘n - prevederilor art: 5
planului de selectie, declansarea consultanta cu ™’ | alin. (1) din dnexa
transmiterea catre procedurii consiliuf din cé‘&rﬁ:i:i? 1la HG nr.. .
consitiu si cu MFP {pt. regiei sf cu X_' 7221['201;6)",7’”
consultare 5i formularea Ministerul el oo
de propuneri in vederea Finantelor Publice
definitivirii) si
publicarea acestuia pe
site-ul autorit3tii
tutelare/regiei
autonome ‘
Elaborarea profilului Cusprifinul | ...l 2020 Autoritatea publicd | Conform
consiliului expertului tutelard prevederilor art.
independent 21dinanexalla
HG nr. 722/2016
Publicare site APT a n termen de vrerirenneen 2020 Autoritatea publicd | Conferm art. 5 alin
proiectului componentei | 10 zile de la tutelara (3) din HG
initiale a planului de data 722/2016
selectie declangdrii
procedurii |
de seleciie !
Formularea de 4zledela e 2020 Consillul regiei si | conform art. 5 alin
propuneri referitoare la publicarea cu MFP (dinanexaila
componenta initial3 a pe site HG ny, 722/2016 |
planului de selectie ’
|
Scrisoarea de asteptari cel tarziv o datd cu Autoritatea publica
stahilirea listei scurte a tutelard ;
candidatilor Aprobatd prin HCL i
330/2017 b
Definitivarea 10ziledela | . 2020 Autoritatea publicd | Conform |
componentei initlale a data tutelard prevederilorart. 5 |
planului de sefectie declansarii alin, {1 5 2) din ‘
procedurii anexa 1laHGnr. |
de selectie 722/2016 '
Aprobarea autoritatii ladata | . 2020 Autoritatea publicd | Conform
publice tutelare pt, declansarii tutelara prevederilor art, |
demararea proceduriide { procedurii 29 alin. (3) sialin. !
achizitie a expertului de selectie {4) din QUG
independent, a 108/2011,
termenilor de referintd aprobata cu
pentru expert / HCL modif./complet,
prity Legea H
nr.111/2016 si cele
ale art.8 din anexa i
1la HG nr.
722/2016
Contractarea expertului Conform Aproximativ 72 zile — | Autoritatea publicd | Tn conditiile legii |
independent termenelor | e 2020 tutelara, ‘
legale
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10. | Definirea profilului 10zile | .. ,.2020 Autoritatea publici
constliului de lucrdtoare tutelard cu
administratie (se va de la consultarea
include profilul actual al | contractarea Consilului din’
consiliului si al expertulul cadrul regiei + a
candidatuiui}, matricea independent expertu]
profilului candidatului independent
11. | Aprobarea Profilului e 2020 Autoritatea publicd | HCL
Consiliuiui si a Profilului tutelard —avizare
candidatului (Art 34 din anexa |
la HG nr, 722/2016)
12. | Definitivarea 10zle | 2020 Autoritatea publici
componentei integrale a lucritoare tutelard cu
planului de selectie dela consuitarea
contractarea Consiluluf din
expertului cadrul regiei
independent +comisie de
selectie+ expertul
independent
i 13. | Publicarea anuntului Cucelputin | ... 2020 Autoritatea publicd | Conform
privind selectia 30 de zile tutelard + expertul | prevederilor art.
inainte de independent 29 alin. {7} din
data limit3 QUG 109/2011,
pt. precum si Art, 39
depunerea alin (1) 5i{2) din
candidaturil anexa | la HG nr.
. or 722/2016
14. | Depunerea Tntermende | ... 2020 candidati Se va forma
candidaturilor 30 de zile de dosarul de
la data candidaturi
stabilitd in Conform
anunf prevederilor art.
39 alin. 2 din HG
72272016
15. | Evaluarea candidaturilor | ntermende | ... . 2020 Expertul Se va elabora lista
Inraport cu minimumde | 3ziledela independent lunga cu
criterii data limita candidaturile
pentru eligibile
depunerea
candidaturil
P or
16. : Solicitare de clarificari Tntermende | oo, 2020 Expertul Formular solicitari
privitoare ta candidaturs 2ziledela independent
evaluare
17. | Transmiterea in termen de e 2020 Expertuf Formular rdspuns
| I rdspunsului citre 1zidela independent
: candidati termenul
limitd pentru
solicitar
18. | Interviu candidatirdmasi | Tn 3 zile de I3 e 2020 Expertul Plan de interviu
in lista lung transmiterea independent
réspunsutui
19. | Recalcularea punctajului | Intermende | ... 2020 Expertul Maftrice de
si stabilirea listei scurte lzidela independent evaluare Lista
interviuri scurta
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20. | Cererea de clarificari Intermende | ... 2020 Exgertyl | | Form lardentry i
suplimentare lzidela indeé&é}[ﬁﬁéﬁﬁ .| soliéitar&csarificari |
recalculare A 5 P v;. j
21. | Realizarea listei scurte si | Tn termen de weereenrerennn 2020 Expert independerit, | «G8hiorm |
comunicarea lzidela Tk € T:Jr‘é\'iéfclerilor art. l
candidatilor din lista primirea 44 alin.{1) si :
scurta clarificaritor alin.{2) din anexa 1 ‘
la HG nr. 722/2016 |
22. | Publicarea scrisorii de Aprobatd prin HCL Autoritatea publics
asteptdri pe paginile de 330/2017, tutelard |
internet ale autoritatii Publicatd pe site-ul ‘
publice tutelare si autoritdfii 03.10.2017 |
intreprinderii publice, !
cel tarziu o datd cu |
stabilirea listei scurte a :
candidatitor l
23. | Raport de activitate si Intermende ;| ... 2020 Se va elabora

comunicarea acestuia Zzledela raportul de
Autoritatli Publice lista scurta activitate i
Tutelare
24, 1 Depunerea declaratiei intermende | ... 2020 Candidatii din lista | Conform r
de intentie a 15 zile de la scurtd prevederilor art,
candidatilor din lsta comunicare 44 alin. {2} din Z
scurtd anexallaHGnr.
722/2016 B
25. | Analiza declaratiei de Jeledela | .. 2020 Comisia de selectie | Conform ;

intentie si integrarea depunerea prevederilor art.44
rezultatelor Tn matricea declaratief alin.(3} din anexa 1 ‘
profilului de candidat la HG nr. 722/2016 |
26. | Selectia finald a 3zile 1 L 2020 Comisia de selectie | Conform 7
candidatilor pe baza de si Expertul prevederilor art.44 -
interviu {in baza planului independent alin.{5) dinanexa 1 -
de interviu) la HG nr. 722/2016
27. | Intocmirea raportului ziledeld | . 2020 Comisia de selectie | Conform |
pentru numirea final3 si selectia prevederitor art.44 i
transmiterea acestuia la finala alin.(7) sialin.{9) !

autoritatea publicd
tutelard-Consiliul Local
al municipiului Ploiesti

pct.a} dinanexa 1
la HG nr. 722/20156

9. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

* Un reprezentant al Ministerului Finan{elor Publice, licentiat in gtiinte economice sau
juridice §i cu experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau
Juridic de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare.
* Un reprezentant al autoritdfii publice tutelare, cu experienti de cel putin 5 ani in
domeniul regiel autonome gi/sau in activitatea de administrare de socictdti ori regil

autonome.

Page 14 of 16



. ..I‘.\
* 1-5 persoane cu experientd in administrarea say managementul unor regii autonome say

societdti, inclusiv societiti din sectorul privat. Aceste persoane nu péjc\,ﬁ_ lfunctionari,

J

publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice mteldregia(?l:@gé;,
institutii publice. M

¢ Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelard. In cazul
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, numirea se face la propunerea acestei
institutii.

* Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

* Consiliul de administratic va fi astfel desemnat Incal se va asigura o diversificare a
competentelor fa nivelul consiliului de administratie,

* Nu pot fi administratori persoancle care, potivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate peniru infractiuni contra patrimonivlui  prin nesocotirea increderi,
infracfiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni previzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea §i sancfionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantirii
terorismului, republicatd, cu modificirile ulterioare.

* Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilij de
administratie ale intreprinderilor publice.

10. REGULI DE CONFIDENTIALITATE

* Atét expertul independent cat $i comisia de selectie vor asigura fransparenta asupra
Intregului proces de recrutare §i selectie,

¢ Toate informatiile ce privesc tofi candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi
facute publice, prin publicarea lor in mediul online.

* Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

o Atat lista lungi cat si lista scurts sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respingi
de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scris in acest sens.

¢ Numai reprezentantii autoritidtii publice tutelare au dreptul sd decidd asupra
comunicdrilor §i si efectueze comuniciri de presd pe marginea acestui proces de
recrutare si selectie.

11. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DR
SELECTIE

In vederea definitivirii Planului de selectie, autoritatea publici tutelard in colaborare cu
expertul independent selectat va Intreprinde activitatile necesare pentru conformare fati de
prevederile O.U.G, nr. 109/2011 $i Normcle metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016.

In acest sens, expertul independent, cu consultarea autoritdtii publice tutelare si sub
coordonarea acestuia, in conformitate cu cerintele din Termenii de referingd, va clabora, dar
fard a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in procesul de recrutare si
selectie:
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* profilul candidatuluj pentru pozitia de membry aj consilinlui, figatrjcea profiluluj
candidatului; N e

N

* profilul consilinlui in functie;

== .

H

* anunfurile privind selectia, pentru presa tipirita si online; Rt
¢ materiale referitoare la declaratia de intentie;

* fise de sinteza pentrn fiecare fazi a planului de selectie;

* plan de interviu;

a”“l.

* formulare de nominalizare pentru candidalii propusi;

* recomandiri de nominalizare;

* formulare de confidentialitate;

* formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

* lista clementelor confidentiale si a celor care pot fi fdcute publice;

* lista detaliati a documenteior hecesare in vederea depunerii candidaturii de ciire
persoane fizice si persoane juridice,in fanctie de etapele procedurii de selectie;

+ lista elementelor pentry verificarea candidatilor aflati pe lista scurti,

Datele §i termenele trecute in prezentul Plan de selectie ~ componenta inifiald — cu exceplia

celor previizute la punctul 1, sunt orientative, ele urmand a f definitivate in colaborare cu
expertul independent contractat,

Page 16 of 16







